Извлечения из рекомендаций ОНЗ РАН

В качестве основы базового перечня рекомендуются следующие

показатели:

1. Публикации в рецензируемых периодических научных изданиях.

2. Научные монографии.

3. Участие в работах по Программам фундаментальных научных

исследований Президиума РАН

4. Участие в программах международных научных исследований.

5. Преподавательская деятельность, в т.ч. руководство кафедрами,

студентами, аспирантами.

6. Подготовка аналитических, прогнозных и экспертных материалов для

органов государственной власти.

7. Участие в научных конференциях, конгрессах, съездах.

8. Патенты и авторские свидетельства.

9. Научные награды и почетные звания, в т.ч. звания «Профессор РАН».

10. Участие в работе экспертных, диссертационных, и др. научных

советах. Другие виды научной и научно-педагогической деятельности.

Для проведения внутреннего анализа эффективности деятельности

научных работников и подразделений руководителям научных организаций

предлагается:

1. Организовать разработку методики внутреннего анализа эффективности деятельности научных работников и подразделений, Российская академии наук, включая перечень показателей. При этом научные организации самостоятельно разрабатывают систему показателей, исходя из особенностей работы конкретной организации и специфики научных направлений, а также с учетом базового перечня показателей.

Срок: ноябрь 2016 г.

2. Представить разработанную методику на согласование в Отделение РАН по направлениям наук или региональное

Отделение РАН.

Срок: декабрь 2016 г.

3, Провести внутренний анализ эффективности деятельности научных

работников и подразделений.

Срок: 1 квартал 2017 г.

Дополнительно
